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Nordic Forest vision ar att skapa langsiktiga, hallbara varden for vara kunder,
medarbetare och miljon. Vi stravar efter att vara den ledande aktéren inom skogsbruk
och virkeshandel genom att erbjuda effektiva, varaktiga |6sningar fér skogsagare
samtidigt som vi systematiskt arbetar for att skapa en saker och utvecklande arbetsmiljo.
Genom ansvar, engagemang och utveckling bygger vi for framtiden och skapar varden
for samhallet och naturen.

2024 har varit ett hdndelserikt och intensivt ar. Den pressade europeiska marknaden
med begrdnsad efterfragan, svag svensk krona och inflation har starkt paverkat vara
mojligheter. Under aret har fortsatt omsstallning skett fran att ha majoriteten utlandska
kunder till att expandera stort pa den inhemska marknaden och diversifiera var kundbas
an meri Sverige. Dessa lardomar har visat oss vikten av flexibilitet och att kunna

agera snabbt pa den svangande marknaden.

Vart ndra samarbete med skogsdgare fortsatter vara en central framgangsfaktor och
viktig del i vart vardeskapande. Genom att stddja dem i hallbar skogsskotsel bidrar vi
inte bara till skogens natur- och kulturvarden utan aven till att starka skogens langsiktiga
varden och I6nsamhet. Vi anser att en valskott skog inte bara ar en resurs for framtiden
utan dven en trygg investering for markagaren.

Vihar under de senaste tva aren varit pa en viktig digitaliseringsresa ddr vi har gjort stora
forflyttningar inom verksamheten. Vara processer dr nu till stor del digitaliserade hela
vagen fran arbetet i skogen till vara administrativa system. Detta har mojliggjort 6kad
effektivitet, minskade risker och forbattrad malstyrning.

Med lardomar fran 2024 i bagaget blickar vi nu framat mot ett 2025 dar fokus ligger pa
fortsatt digitalisering, forstarkning av var personal och att forbattra forutsattningarna
for en hallbar arbetsmiljo. Vi intensifierar vart klimatarbete och forbereder oss for
implementeringen av nya lagkrav sasom Avskogningsforordningen och uppdateringen
av Fornybartdirektivet.

Under 2025 kommer priserna for tagtransporter dubblas vilket gor att vi staller om till an
mer sjofart, samtidigt som vi forbereder oss for driftsattning av VIOL3.

Trots ett utmanande marknadslage infor 2025 fortsatter vi att expandera var verksamhet
bade i befintliga som nya omraden i Sverige.

Caroline Skarfors, VD Nordic Forest AB

&

NORDIC
FOREST



p)
Om Nordic Forest

W&W Nordic Forest AB grundades 2017. | dag ar vi ett av Sveriges
ledande virkeshandelsforetag. Vi anskaffar och levererar rundvirke
och flis till industrier i Sverige och Europa via sjofart, jarnvag och
vagtransport. Genom effektiva logistiska I6sningar och kraftig
expansion i nya marknader, okande volymer och ett bredare
produktsortiment har bolaget snabbt vuxit till att bli en av
de ledande aktorerna pa marknaden.

Vidr ett litet familjedgt bolag med tolv anstallda och vi
ar framst verksamma i Mellansverige.

Vi ar verksamma i féljande lan:
Varmland

Orebro

Vastmanland

Sodermanland

Uppsala

Stockholm

Gavleborg

Dalarna, sddra delarna
Vasternorrland

Jamtland
Ostergotland
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Karnan i Nordic Forest verksamhet ar anskaffning av en hallbar, férnybar skoglig ravara som
anskaffas fran privata skogsagare eller genom centrala inkdp fran andra skogsbolag. Nordic
Forest erbjuder skogliga tjdnster och skoglig radgivning till skogsagaren. Vi ar med vara
kunder under hela virkesaffaren, fran forsta planering till slutleverans. Genom att forsta vara
kunders behov och erbjuda skraddarsydda I6sningar kan vi skapa ett mervarde som bidrar till

framgang och tillvaxt.

Vér styrka ligger ilogistik och vi har ett val inarbetat och stabilt natverk av lastbils-, fartygs-
och tagtransporter. Vi erbjuder vara kunder hela logistikkedjan bade inom Sverige och

I Europa.
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Nordic Forest arbetar for att skapa ett langsiktigt varde for vara intressenter genom ett
hallbart och ansvarsfullt skogsbruk. Vi har identifierat vara viktigaste intressenter baserat
pa var verksamhets paverkan och deras paverkan pa oss.

Prioriterade

Medarbetare

Kunder

Agare och

finansiarer

Leverantorer Ovriga

Lokalsamhallen
Myndigheter

Media
Intresseorganisationer
Branschorganisationer

Vart engagemang for miljon och for en hallbar utveckling reflekteras i vart dagliga arbete

och verksamheten bidrar till flertalet av FN:s globala hallbarhetsmal. Genom att vara en
ansvarstagande aktor inom skogsbranschen bidrar vi till en skogsforvaltning som respekterar
och vamar om skogens ekosystem och biologisk mangfald och bidrar darmed till mal 15.

Vi arbetar aktivt for att minska var klimatpaverkan genom att prioritera sj6- och tagtransporter
och att leverera biobranslen till fornybar energiproduktion, vilket bidrar till mal 7 och 13.
Viframijar hallbar infrastruktur och mal 9 genom digitalisering och innovativa Idsningar som
optimerar och effektiviserar skogsbruk och logistik. Genom att arbeta for en séker, jamstalld
och inkluderande arbetsmiljo med schyssta arbetsvillkor samt genom att samarbeta med lokala
aktorer vilket genererar regional tillvaxt stoder vimal 5, 8 och 10. For att bidra till mal 16 tar vi
avstand fran alla former av korruption och har strikta krav pa att alla affarsrelationer skall folja
god affarsetik. Vi tar vart ansvar pa allvar och stravar kontinuerligt efter att forbattra oss for
att kunna bidra mer till hallbar framtid for kommande generationer.

HALLBAR INDUSTRI,
INNOVATIONER
OCH INFRASTRUKTUR

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

OCH EKONOMISK

TILI.VAXTM

1 MINSKAD 1 BEKAMPA KLIMAT- 1 EKOSYSTEM OCH 1 FREDLIGA OCH
OJAMLIKHET FORANDRINGARNA BIOLOGISK MANGFALD INKLUDERANDE
SAMHALLEN
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Denna hallbarhetsrapport har upprattats i enlighet med svensk lagstiftning
gdllande hallbarhetsredovisning, enligt arsredovisningslagens 6 kapitel och
omfattar hallbarhetsupplysningar som kravs for att forsta bolagets utveckling,
stallning samt resultat och konsekvenser av verksamheten inom omradena
miljo, personal, sociala forhallanden, manskliga rattigheter samt korruption.

Nordic Forest omfattas for verksamhetsaret 2024 inte av CSRD.
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Vasentliga risker

Arsredovisningslagen stéller kraven att hallbarhetsrapporten skall utga frén och beskriva de
vasentliga risker som finns kopplade till foretagets verksamhet och dar det ar relevant gallande
foretagets affarsforbindelser, produkter eller tjdnster rorande miljo, personal, sociala forhallanden,
manskliga rattigheter och antikorruption.

Vasentlighetsanalysen baseras pa de risker som dr kopplade till verksamhetens aktiviteter.

Vid bedémningen av risknivder har sannolikhet och konsekvens analyserats utan att ta hdnsyn till
redan implementerade atgarder, vilket innebar att riskerna beddms i sitt grundldggande tillstand.
Detta gors for att kunna se om resurser och redan implementerade riskhanteringsatgarder ar ratt
prioriterade och i paritet med risknivan.

Sannolikheten har graderats fran "mycket osannolikt" till "mycket sannolikt", medan konsekvensen
har klassificerats fran "mycket liten paverkan" till "katastrofal paverkan". Risker med klassningen
"mycket hog" och "hog" skall prioriteras med nddvandiga resurser for hantering. Risker med
klassning "medel" och "lag" beddms som mindre kritiska men kan krava Overvakning eller
begrénsade atgdrder.

Denna strukturerade analys sakerstéller att vi pa ett systematiskt satt kan identifiera och adressera
de mest betydande hallbarhetsriskerna i var verksamhet.

Prioritering av vasentliga risker: 4. Vatten

1. Klimat 5. Arbetsmiljo och sdkerhet
2. Ekosystem och biologisk mangfald 6. Sociala férhallanden

3. Kulturldamningar 7. Korruption och mutor

Sannolikhet/ar

Mycket sannolikt @

Trolig @@
Mojlig ©@ ©)
Mindre sannolik

Osannolik

Konsekvens  Forsumbar Lindrig Kénnbar Allvarlig ~ Mycket allvarlig
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Miljo
1. Klimat (riskniva 15)

Utslapp av vaxthusgaser fran verksamhetens transporter och maskiner i skogsbruket
bidrar till klimatforandringar.

2. Ekosystem och biologisk mangfald (riskniva 12)
Avverkningar som utfors pa ett bristfalligt satt kan orsaka skador pa kdnsliga ekosystem
och hota skyddade arter. Lackage av olja eller bensin fran maskiner utgor ocksa en risk for
skador pa mark och vatten.

3. Kulturldmningar (riskniva 12)

Felaktig eller bristfallig hantering riskerar att leda till skador pa eller férlust av vardefulla
kulturlamningar och dérmed forstorelse av historiska och kulturella spar som ar viktiga
forlokal och nationell identitet.

4. Vatten (riskniva 20)

Maskiner och avverkningsaktiviteter kan stora naturliga vattenfloden i diken, backar och
vattendrag. Risken for féroreningar, exempelvis genom lackage av olja eller bensin, kan
leda till paverkan pa vattenkvaliteten och omgivande ekosystem.

Personal, sociala forhallanden
och manskliga rattigheter

5. Arbetsmiljo och sdkerhet (riskniva 12)

Arbete i fdlt innebdr en risk for allvarliga olyckor och skador, sasom fall- och maskinskador.
Psykosociala pafrestningar som ensamarbete, hdg arbetsbelastning och stress kan leda
till ohalsa hos medarbetarna.

6. Sociala forhdllanden (riskniva 9)
Risk for diskriminering, krankande sarbehandling eller sexuella trakasserier som kan leda till
en otrygg och ohalsosam arbetsmiljo som kan paverka medarbetares maende negativt.

Affarsetik och korruption

7. Korruption och mutor (riskniva 9)
Risk for oetiska handlingar, sésom mutor eller andra former av korruption. Detta kan under-
minera verksamhetens trovardighet och integritet samt skada relationer med intressenter.

&
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Nordic Forest kdrnverksamhet dr att erbjuda skogsbruk och virkeshandel, det vill sdga tjanster
och produkter kopplat till fornybara kallor. Hallbart brukande av skog och fornybar energi ar en
viktig del i EU:s omstallning till klimatneutralitet 2050 dar skogen bidrar med upptag av koldioxid,
binderin kol i langlivade produkter samt bidrar med restprodukter som exempelvis kan ga till
férnybar energiproduktion. Skogen har ett enormt stort vérde och bidrar med manga andra
funktioner sasom tillgang till rent vatten och ren Iuft, biologisk mangfald, biodiversitet, rekreation,
kulturarv och innovation. De positiva effekterna som kommer med ett hallbart brukande maste
vagas mot att resursutnyttjandet kan fa oonskade negativa effekter vid felaktig hantering.

Vér strategi dr att etablera oss som en langsiktig och hallbar aktor inom skogsbruk och
virkeshandel genom att erbjuda palitliga, miljdorienterade och effektiva I6sningar for vara kunder;
skogsdgare och marknadsaktdrer. For att uppna detta fokuserar vi pa foljande strategiska
prioriteringar:

Hallbar och ansvarsfull skogsforvaltning

Starkta partnerskap och kundrelationer
Digitalisering och effektivisering

Hallbar tillvaxt och Idnsamhet

Personalutveckling och arbetsmiljo

Vi har utarbetat policyer som deklarerar
foretagets stallningstaganden och ansvar
samt styr beslutsfattande inom alla riskomraden:

e Vision for Nordic Forest

e Strategi och risker for Nordic Forest

e Miljopolicy

e Arbetsmiljopolicy och instruktion for systematiskt arbetsmiljdarbete
e Policy motverkande av korruption

e Policy mangfald och jamstalldhet

e Overgripande policy for sparbarhet och grundldggande arbetsratt
e Integritetspolicy (GDPR)

e Pensions- och forsakringspolicy

* Klagomalspolicy

e Semesterpolicy

* Bilpolicy

8
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Utover de policyer som finns i verksamheten skall héllbarhetsrapporten,
vilket n@mns i avsnitt 4, dven inkludera resultatet av policyerna i form av
resultatindikatorer inom varje omrade.

Arbetet med att utveckla och implementera relevanta resultatindikatorer
och nyckeltal pagar. Under kommande dret planeras en analys for att
sakerstalla att de indikatorer som tas fram blir sa relevanta och effektiva
som mojligt for att mata verksamhetens resultat inom respektive omrade.
Analysen inkluderar bland annat metodutveckling, insamling av befintliga
data samt identifiering av gap i underlag som maste tappas for att
sakerstalla en palitlig och systematisk utvardering.

Detta arbete ar en del av bolagets Overgripande strategi och ambition
att skapa en strukturerad och i storre utstrackning digitaliserad och
informationsdriven uppfdljning av hallbarhetsarbetet. | kommande
rapportering ar malsattningen att presentera dessa nyckeltal i
fardigstalld form.




Miljo

Klimatpaverkan

Nordic Forest ar ett mindre bolag om man ser till antalet anstallda men vi har en omfattande
verksamhet kopplat till skogsbruk och logistik. Klimatpaverkan fran de aktiviteter som sker till
folid av foretagets verksamhet ar darfor en vasentlig fraga. Vara vaxthusgasutslapp kommer
fran bade direkta och indirekta kéllor. Direkta utslapp innebar att utslappet kommer fran kallor
vilka &gs eller kontrolleras av féretaget, exempelvis personalbilar eller andra fordon.

Indirekta utslapp innebar att utsldppet uppstar som en konsekvens av foretagets verksamhet
men att det kommer fran en kalla som &gs eller kontrolleras av ett annat foretag, bade
uppstréms och nedstroms. Den storsta delen av Nordic Forest klimatpaverkan kommer fran
indirekta utslapp kopplat till skogsmaskiner, logistik och transporter eftersom vara direkta
utslapp endast kommer fran den egna personalens transporter. Andra indirekta utslapp som
finns i verksamheten ar kopplade till kop av elektricitet som behdvs for transport av tag och
kontorslokaler.

Den policy som vi tillampar pa omradet ar var miljopolicy dar vi beskriver att verksamheten skall
bedrivas pa ett sa skonsamt satt som majligt och forbattras pa ett sadant satt att eventuell
negativ paverkan pa miljon minskar. Det innebdr att vi i vart arbete maste vdlja de mest
skonsamma alternativ i sa stor utstrackning som majligt och hela tiden se dver hur vi kan arbeta
pa ett mer miljo- och klimatvanligt satt. Trots att vi har fa direkta utslapp i verksamheten har vi
en mojlighet att paverka vara indirekta utslapp via logistikkedjorna.

Under dren har vi arbetet medveten for att utdka och sakra var mojlighet att erbjuda en mer
effektiv och klimatsmart logistik via sjo- och tag. Vi har konkretiserat detta genom att i vart
dagliga arbete i storsta mojliga man valja tag- och battransporter framfor vagtransporter,
eftersom de generellt har hogre utslapp per tonkilometer an bat- och tagtransporter.

Det finns analyser som visar att varje tonkilometer som gar fran vag till sjoé kan minska
koldioxidutslappen vasentligt enligt Europeiska miljobyran.

Under 2024 har vi dven borjat analysera lastbilarnas korstrackor i syfte att upptacka
avvikande transportmdnster som kan forbattras. Vi har ocksa arbetat med att ta fram
ett tillvagagangssatt for hur vi skall bedriva verksamheten sa att vi kan skapa oss battre
forstaelse kring vara utslapp fran lastbilstransporter. Arbetet landade i beslutet att
implementera “Kront vagval” som ar en tjanst av Biometria ddr transporter inom
skogsbranschen kan optimeras utifran olika faktorer som ruttens energiférbrukning
och végegenskaper sasom bérighet, bredd och hastighetsbegransning.
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Den skogsravara som Nordic Forest har anskaffat under 2024 kommer i princip uteslutande
fran Sverige och omfattas darmed av svensk skogsvardslagstiftning. Vi anskaffar ravaran
genom att kopa avverkningsratter fran skogsagare och anlita entreprendrer som avverkar
virket eller genom att kdpa leveransvirke ddr virket redan ar avverkat.

Eftersom Nordic Forests produkter kommer fran skogen ar risken for olika typer av paverkan
pa ekosystem och biologisk mangfald vasentlig. Inom skogsbruket finns flera olika typer av
avverkningar sasom rojning, gallring och foryngringsavverkning. Olika avverkningar innefattar
olika risker men de identifierade riskerna for verksamheten kan ¢vergripande klassas ini tre
olika kategorier: naturvarden, sdtvatten eller kulturldmningar. Paverkan pa naturvarden kan
inkludera skador pa nyckelbiotoper, medan paverkan pa sotvatten kan uppsta genom
markskador ndra vattendrag.

Nar det galler kulturlamningar kan risken exempelvis handla om skador pa kolbottnar eller spar
fran dldre tiders verksamheter. Riskerna kopplade till sétvatten beddms som sarskilt allvarliga,
eftersom vattenresurser ar en central del av skogens ekosystem och negativ paverkan kan
leda till omfattande konsekvenser.

Eftersom dessa risker ar av hogsta prioritet for oss har vi strikta krav och val integrerade
riskhanteringsprocesser och instruktioner for arbete i skogen. De policys som vi tillampar pa
omradet ar Miljopolicy och Policy for sparbarhet och grundlaggande arbetsratt. Dessa policyer
deklarerar vart dtagande att bedriva verksamheten pa ett s& skonsamt satt som ar mojligt mot
miljo och att ravaran till storsta mojliga andel skall komma fran ett miljdanpassat certifierat

skogsbruk samt att vi skall verka for att denna volym okar.




Nordic Forest ser personalen som sin viktigaste tillgang. Vi stravar standigt efter att skapa
en arbetsmiljo dar medarbetarna trivs, utvecklas och kdnner sig motiverade att bidra till
foretagets framgang. Genom att sakerstalla en hallbar personalstrategi fokuserar vi pa
langsiktig kompetensutveckling, schyssta arbetsvillkor och en kultur praglad av samarbete,
respekt och ansvar. Vi erbjuder utbildning och stod for att vara medarbetare skall kunna
vaxaisinaroller och ta ett aktivt ansvar for bade foretagets och miljons valmaende.

Vi star bakom FN:s deklaration om manskliga rattigheter och internationella arbetsstandarder
sasom dessa framstalls i ILO:s karnkonventioner, och skall i alla vara dtaganden och ageranden
respektera dessa friheter och rattigheter. Var verksamhet beror och paverkar direkt flertalet

rattigheter sasom jamstalldhet, anstandiga arbetsvillkor, barnarbete, arbetares rattigheter och
att inte behdva utsattas for diskriminering, krankande sarbehandling och sexuella trakasserier.

| dagslaget ar viinte verksamma i omraden dar ursprungsbefolkning lever men deras rattigheter
finns anda deklarerade i vara policyer. Vara stdllningstaganden, dtaganden, leverantorskrav och
hur vi styr verksamheten i dessa fragor deklareras i dagsléget pa flera stdllen i var dokumentation.
Dels i Policyn for mangfald och jamstalldhet (behandlar diskriminering, jdmlikhet, jamstalldhet samt
sexuella trakasserier) miljiopolicy samt policy for sparbarhet och grundldggande arbetsratt (behandlar
miljopaverkan, barnarbete, tvangsarbete, diskriminering, foreningsfrihet, ursprungsbefolknings
hdvdvunna rattigheter) och arbetsmiljopolicy (behandlar arbetsmiljorelaterade fragor).

Under 2024 har viidentifierat en forbattringsmajlighet i avsaknaden av en separat policy som
enbart behandlar mdnskliga rattigheter. Darfor har vi som mal att under kommande ar utveckla
en sadan policy och tillhérande riktlinjer. Dessa ska klargora kopplingen mellan méanskliga
rattigheter och verksamheten.

Skogssektorn har under manga ar arbetat med jamstalldhetsfragan da kvinnor historiskt sett
varit underrepresenterade. Sektorn har praglats av en traditionellt manlig kultur och branschen
ar idag fortfarande ojamstalld eftersom man dominerar bade i ledande positioner och som

skogsagare. (Lank till kalla: Skogsstyrelsens jamstalldhetsarbete)

&
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https://www.skogsstyrelsen.se/om-oss/var-verksamhet/vart-jamstalldhetsarbete/

”En inkluderande skogssektor fri fran
diskriminering och med samma makt
och fomut sattningar for alla, oavsett kon,
att bli och vara verksamma,

paverka och utvecklas ”

Skogssektorns jamstalldhetsrads malbild
Skogsstyrelsen




Nordic Forest star bakom jamstalldhetsradets malbild och efterstravar i storsta mojliga man en
utjigmning mellan kvinnor och mén i verksamhetens alla delar. Vi anser att mangfald och olikheter
bidrar till en rik, vélmaende och valpresterande arbetsplats och vi framjar darfor all typ av mangfald
hos vara medarbetare sasom alder, kon, etnisk tillhorighet, social bakgrund, religion, utbildning
och funktionsvariation. Vi har inga anstallda eller tillfalligt anstdllda som ar under 18 ar.

Vianser ocksa att en arbetsplats skall vara trygg och bidra till medarbetarmas vdlmaende och vara
fri fran trakasserier, negativ sarbehandling och all form av diskriminering. Var policy fér mangfald
och jamstdlldhet beskriver tydligt vara ataganden, det vill séga att vi tar avstand fran och inte
accepterar nagon form av krankande beteenden. Skulle en forgriplig situation uppsta ar det vart
atagande att agera mot detta omgdende.

De vasentliga risker som har identifierats med hogst riskniva inom bolaget kopplat till personal,
sociala forhallanden och manskliga rattigheter ar den psykosociala arbetsmiljon och risk for skador
vid arbete ute i skogen. Dessa risker omfattar vara egna medarbetare men dven de entreprendrer
som gor jobb pa var bestallning i skogen. En viktig aspekt vi beaktar i vart arbetsmiljdarbete ar att
var verksamhet stracker sig over ett stort geografiskt omrade dar vara medarbetare utgar fran olika
orter och darmed ofta jobbar ensamma pa sin arbetsplats, bade pa kontor och ute i falt. Riskerna i
den psykosociala arbetsmiljon inkluderar bland annat hog arbetsbelastning, ensamhet och stress.
Risker kopplat till diskriminering, krankande sarbehandling och sexuella trakasserier anser vi vara
lagre eftersom vi ar fa anstallda samt att vi synliggor dessa fragor i vara varderingar och policy.
Arbetsplatsen praglas av dmsesidig respekt och insikt.

I enlighet med svensk arbetsmiljolagstiftning hanterar vi dessa risker genom att arbeta systematiskt
for att uppna god arbetsmiljo och aktivt forebygga olyckor och ohalsa, bade organisatoriskt,
psykosocialt och fysiskt. Var arbetsmiljopolicy slar fast att varje medarbetare har en vardefull roll
och skall ges mojlighet till variation och utveckling i arbetet. Anstallda skall ges majlighet att paverka
innehallet i arbetet och gemensamt skall alla verka for att skapa bra trivsel och skall ges mojlighet till
variation och utveckling i arbetet. Anstallda skall ges mojlighet att paverka innehadllet i arbetet och
gemensamt skall alla verka for att skapa bra trivsel och gemenskap. Vi har rutiner och instruktioner
pa plats som beskriver risker, krav, atgarder, planering, kontinuerlig uppfoljning och forbattring av
arbetsmiljon.

Nordic Forest verksamhet har de senaste dren vuxit och under 2024 har arbetsmiljdarbetet
trappats upp for att hantera risker som uppstatt. Fokus har varit pa att analysera nuldget,
fordjupa var forstaelse kring riskerna och att ta fram handlingsplaner med ratt
forebyggande och uppfoéljande insatser. Exempel pa atgarder som har borjat
implementeras ar utokade medarbetar- och utvecklingssamtal, arbetsmiljo-
och medarbetarundersdkningar samt utdkade utbildningar inom
prioriterade omraden.
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Nedan foljer nagra av de rutiner
och instruktioner som ar grunden
| vart arbetsmilj0arbete:

Strategi och risker for Nordic Forest
Instruktion for systematiskt arbetsmiljoarbete

Riskanalys for skogstjansteman
och riskbeddmning vid distansarbete

e Rutiner for personalutveckling och utbildning
Certifieringskrav och kontroll av entreprendrer

® for att sdakerstalla systematiskt arbetsmiljoarbete
och sakerhetsrutiner hos dessa

Foretaget ar anslutet till SSG och alla anstallda
e gar utbildning for sakert arbete i hamnar och
industriomraden

Avvikelsehantering i programmet SKIA dar alla
e anstdllda skall rapportera olyckor, tillbud och
forbattringsforslag

FSC® (FSC-C089427) och PEFC (PEFC/05-31-313)
certifieringar vilket stéller ytterligare krav pa
arbetsmiljo och arbetares rattigheter dar en
extern revisor arligen granskar var efterlevnad

FSC
wwwfsc.org

FSC® C089427
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Nordic Forest tar avstand fran alla former av korruption och olaglig verksamhet som
forhindrar fri konkurrens. Vi har som krav att hela verksamheten och alla afférsrelationer
skall kannetecknas av god affarsetik, som forklaras i var policy “motverkande av korruption”.
Integritet och transparens dr av central betydelse for foretagets verksamhet.

Risk for att korruption eller mutsituationer skulle uppsta kan vara otydliga rutiner och
instruktioner samt att personalen inte dar inforstadda med var granserna for oetiskt
beteende gar och vad som dr accepterat och inte. For att minska denna risk arbetar vi
forebyggande genom tidig introduktion och utbildning av nyanstallda och aterkommande
upplysningar for personalen kring foretagets policyer och rutiner kopplat till affarsrelationer.
Vianvander oss av “fyra 0gonsprincipen” i vart dagliga arbete och har rutiner kring kontroll
av avtalsskrivning och inkop/forsaljning av skog. Kontroll av efterlevnad av vara rutiner och
uppfdljning av avvikelser ar en viktig del i arbetet mot korruptionsrisker.

Nagra av de rutiner och instruktioner som dr viktiga i vart antikorruptionsarbete inom
verksamheten ar:

Attestlistan - beskriver regler och befogenhet om virkesavtal
 Instruktioner kring inkop och forsaljning

Rutin for Iopande kontroll (kopplat till sparbarhet,
inkdp och forsaljning)

* Instruktion till stickprov i falt
« Internrevision (FSC®, PEFC)
« Ledningens genomgang

* Resepolicy - beskriver formansbeskattning
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